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WILLKOMMEN IM PROJEKT PERSONAL-ASSESSMEN T

PERSONAL-ASSESSMENT FUR UNTERNEHMEN DER METALL-/ELEKTROINDUSTRIE UND

ER IT-BRANCHE IM

LALLM L

LEITZIELE

Das Projekt "Personal-AS" verfolgt die Leitziels, die Personalentwicklung (PE}
im Management der Projekt-KMU zu etablieren, den Branchenaustausch
zwischen der Metall- / Elektroindustrie (M+E) und der IT-Wirtschaft zu
verfestigen und erstmalig eine Sozialpartnervereinbarung flir die IT-Branche
zu erstellen.

Weiterlesen »

Unternehmengverband /
der Metallinduwtre fur
Dortmund und Umgebung eV,

EN RUHRGEBIET PROJEKT.

PROJEKTPARTNER

Die Vertragsparteien: 1G-Metall Dortmund, Unternehmensverband der
Metallindustrie Dortmund und Umgebung e V. und der IT-Club Dortmund e
unterzeichneten am 30.06.2016 erstmalig eine neus
Sozialpartnervereinbarung zur Férderung der beruflichen Weiterbildung von
Beschaftigten in der IT-Branche.

Weiterlesen »

Fachkrafte
sicherﬂ

waitir bilden und Ghelcheteliung fordarn
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DAS PROJEKT "PERSONAL-AS"

STRUKTURIERTE PERSONA

WEITERBILDUNGSBETEILIG

Der intensive Austausch mit Sozialpartnern und Unternehmen im Raum
Dortmund zeigt den dringenden Handlungsbedarf auf, eine strukturierte

Personalentwicklung [PE) zur Erhdhung der Weiterbildungsbeteiligung in KMU
lber "Best Practice” zu konstituieren.

Das Projekt "Personal-AS" (01.12.2015 - 30.11.2018) verfolgt die Leitziele, die
PE im Management der Projekt-KMU zu etablieren, den Branchenaustausch
M+E und IT zu verfestigen und eine neue Sozialpartnervereinbarung fir die IT-
Branche zu erstellen. Auf Basis des EFQM Modells wird mit den
Leitungsebenen der KMU ein individuelles PE-Konzept erarbeitet.
Beteiligungsorientiert werden Kompetenzen bilanziert und gefdrderte
Coachings- und Schulungen insb. fiir die Beschiftigten umgesetzt.

10 KMU und ca. 500 Mitarbeiterinnen sollen erreicht werden. Eine .. Intervall-
Abfolge® ermglicht Erkenntnisgewinn und Optimierung schon in der
Projekiphase.

Die Sozialpartnervereinbarung wurde erstmalig am 30.06.2016 von der G-
Metall Dortmund, dem Unternehmensverband der Metallindustrie Dortmund
und Umgebung eV, und dem IT-Club Dortmund eV, unterzeichnet.

An der ersten Interwallphase nehmen 5 Unternehmen der Metall- und
Elektroindustrie sowie der IT-Wirtschaft teil.

NG ZUR ERHOHUNG DER

LAUF DES PROJEKTES

Abgleich, Instrument .Management-Audit® nach EFQM mit den
Sozialpartnern
Auftaktveranstaltung mit den KMU und den Sozialpartnern

Dialog betrieblicher Lenkungsgruppen in 10 KMU zur strategischen PE auf
Basis des EFQM Modells. Befahigerkriterien: FUhrung, Strategie,
Mitarbeiterinnen, Ressourcen, Prozesse, Produkte&Dienstleistungen
werden abgefragt. Festgestellte Starken und Verbesserungspotentiale in
der PE werden als Grundlage fur die weitere Projektplanung genommen.
Ermittlung/Umsetzung des betrieblichen Kompetenz- und
Weiterbildungsbedarfs: Mit Abteilungsleitungen und MA-vertretungen
werden jetzige und zukinftige Soll-Kompetenzen ermittelt. Anteilige MA-
Interviews werden durchgefihrt.

Auswertung der Kompetenzbilanzierung fir: Qualifizierungsmalnahmen,
individuelle Sensibilisierungs- und Coaching-Maknahmen

Reflexion des ersten Intervalls / Optimierung des 2. Intervalls
Branchendialog fir Unternehmen; Sozialpartnerrichtlinie fir die IT-
Branche, Branchenanalysen zum Bildungs- und Gleichstellungsbedarf
Transfer der Ergebnisse
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Untermsehmdndverband /
der Metallindustrie fur
Dortmund und Umgebung e\

Referent Arbeitsmarkt, Dr. Marcel Beller

Prinz-Friedrich-Karl-Strafte 14
44135 Dortmund

T:+49(0) 231/952052 0
F:+4% (0} 231 /952052 60
E-Mail: info@uv-do.de
Internet: wwnw.uv-do.de

© Projekt Personal-ASsessmen

PARTNER

1. Bevollmachtigten, Hans Jiirgen Meier

Ostwall 17-21
44135 Dortrmund

T:+49 (0} 231/57706-0

F:+49 (0) 231/ 57706-35
E-Mail: dortmund@igmetall.de
Internet: www.igmetall.de

DATENSCHUTZERKLARUNG

Fachkrafte
sichern

wityy hilden und Gislehelotung fdrdarm

Mitgliederbetreuung, Herr Gunther Denk

Prinz-Friedrich-Karl-Strafie 14
D-44135 Dortmund

T:+4% (0)231/952052-52

T:+4% (0} 2317952052 -60

E-Mail: info@it-club-dortmund.de
Internet: www.it-club-dortmund.de
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-ASsessment START PROJEKT PARTNER DOWNLOAD KONTAKT
DOWNLOADS
SOZIALPARTNERVEREINBARUNG PRASENTATION ZUR
AUFTAKTVERANSTALTUNG AM 18.04.2016
PDF herunterladen Powerpoint herunterladen
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Daniela Bristot
Martin-Schmeilter-Weg 15,
44227 Dartmund

Telefon: +45 (0) 231 545 640 20
Fax: +49 (0] 231 546 645 09
E-Mail: d.bristot@mpool-group.de
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PROJEKTLEITUNG

mpool Consulting Gmbh
Martin-Schmeilter-Weg 15,
44227 Dortmund

Internet: www.mpool-group.de
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